Zatacznik do Zarzadzenia Nr 7b/2024
Dyrektora Zespolu Szkolno — Przedszkolnego w Jastrzebiej
z dnia 01.03.2024 r.

Zesp6i Szkolno-Przedszkolny
w Jastrzgbiej
33-181 Jastrzehia 1
NIP 8733281387 REGON 389765899

REGULAMIN
Zakladowego Funduszu Swiadczeni Socjalnych
w
Zespole Szkolno — Przedszkolnym w Jastrzebiej



Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

Podstawy prawne dziatalnosci socjalnej okreslaja:

1. Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o Zakladowym Funduszu Swiadczen Socjalnych (tekst
ujednolicony Dz. U. z 2024 r., poz. 288),

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9.03.2009 r. w sprawie sposobu
ustalenia przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakladowy fundusz
swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r. nr 43, poz. 349),

3. Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (tekst jednolity
Dz. U. z2022 r. poz. 854), zwana dalej ,,ustawa o zwigzkach zawodowych”,

4. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst ujednolicony
Dz. U. z 2023 r. poz. 984 z pozn. zmianami),

5. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity
Dz. U. z2019 1. poz.1781),

6. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46.

7. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jednolity Dz.U. z 2023 poz. 1465)

Ustala sie co nastepuje:

§1.
Niniejszy Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Zespolu Szkolno —

Przedszkolnego w Jastrzgbiej, zwany dalej ,,Regulaminem” okresla zasady i warunki korzystania z
ustug 1 $wiadczen finansowych z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych, zwanego dalej
~Funduszem” oraz zasady przeznaczania $rodkéw Funduszu na poszezegdlne cele i rodzaje
dziatalnoéci socjalne;.

§ 2.

1. Fundusz jest przeznaczony na finansowanie dziatalnosci socjalnej organizowanej na rzecz
0s6b uprawnionych do korzystania z Funduszu, o ktérych mowa w § 7, zwanych dalej
»0sobami uprawnionymi”, z uwzglgdnieniem ich sytuacji zyciowej, rodzinnej
1 materialne;j.

2. Dzialalnos¢ socjalna, o ktorej mowa w ust. 1, obejmuje ustugi $wiadczone na rzecz:

1) r6znych form wypoczynku,

2) dziatalno$¢ kulturalno-o$wiatowa,

3) udzielania pomocy materialnej w formie rzeczowej,

4) udzielania pomocy materialnej w formie finansowe;j,

5) zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe w formie pozyczki mieszkaniowej na warunkach
okreslonych umowa.



§3.

Dyrektor Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Jastrzgbiej, zwany dalej ,,Pracodawcy”,
gospodaruje Srodkami Funduszu w zakresie okreslonym w ustawie o ZFSS, w niniejszym
Regulaminie oraz w rocznym planie rzeczowo-finansowym.

§4.

1. Podstawe podziatu Srodkéw Funduszu na poszezegdlne cele i rodzaje dziatalnoéei socjalnej
stanowi roczny plan rzeczowo-finansowy, ustalony przez Pracodawce.

2. Projekt rocznego planu rzeczowo-finansowego Pracodawca sporzadza w uzgodnieniu
z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi dzialajacymi u Pracodawcy - zgodnie
z zasadami zawartymi w art. 27 ust. 1 oraz art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 23 maja 1991 r.
o zwigzkach zawodowych.

§ 5.

1. Swiadczenia socjalne z Funduszu, zwane dalej ,.$wiadczeniami”, sa przyznawane na
wniosek 0sob uprawnionych i nie maja charakteru roszezeniowego, z wyjatkiem swiadczen
urlopowych dla nauczycieli, o ktérych mowa w § 13 niniejszego Regulaminu.

2. Swiadczenia przyznawane sa uznaniowo zgodnie z niniejszym Regulaminem oraz
mozliwosciami finansowymi pracodawcy. Pracodawca bierze w tym zakresie pod uwage
sytuacje¢ zyciowsg, rodzinng i materialng osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

3. Niekorzystanie ze swiadczen z Funduszu w danym roku kalendarzowym, nie upowaznia
do wyplaty ekwiwalentu z tego tytutu.

§ 6.

1. Decyzj¢ o przyznaniu $wiadczen podejmuje Dyrektor Zespotu Szkolno — Przedszkolnego
w Jastrzgbiej lub Spoleczny Zastepca Dyrektora Zespolu Szkolno — Przedszkolnego
w Jastrzebiej na czas nieobecnosci Dyrektora w uzgodnieniu z dzialajacym w Zespole
Szkolno — Przedszkolnym w Jastrzebiej przedstawicielem organizacji zwigzkowych lub
w przypadku braku organizacji zwigzkowych przedstawicielem zalogi.

2. Decyzje o przyznaniu $wiadczenia Dyrektorowi Zespolu Szkolno — Przedszkolnego
w Jastrzebiej podejmuje Dyrektor Administracji Samorzadowej Placéwek Os$wiatowych
w Cigzkowicach w uzgodnieniu z dziatajacymi w Zespole Szkolno — Przedszkolnym
w Jastrzebiej organizacjami zwigzkowymi.

Rozdzial 2

Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§7.

1. Do korzystania z Funduszu uprawnieni sg:

1) pracownicy zatrudnieni w Zespole Szkolno — Przedszkolnym w Jastrzebiej bez wzgledu
na podstawe nawigzania stosunku pracy, wymiar i okres zatrudnienia, zwani dalej
»pracownikami”, w tym: przebywajacy na urlopie bezplatnym, na urlopach zwiazanych
z rodzicielstwem, jak np. urlop macierzynski, wychowawczy, rodzicielski, ojcowski,
nauczyciele przebywajacy na urlopie zdrowotnym, nauczyciele przeniesieni w stan
nieczynny itp.;



2) emeryci i rencisci — byli pracownicy Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Jastrzebiej, dla
ktorych Zespot Szkét Publicznych w Jastrzebiej byt ostatnim miejscem zatrudnienia przed
przejsciem na emeryture, rente lub nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne;

3) czlonkowie rodzin o0s6b, o ktérych mowa w pkt 1-2.
2. Do cztonkdw rodziny, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3, zalicza sie:

1) pozostajgce na utrzymaniu oséb wskazanych w ust. 1 pkt 1 1 2 oraz prowadzgce z nimi
wspOlne gospodarstwo domowe: dzieci wlasne, przysposobione, dzieci przyjete na
wychowanie w rodzinie zastepczej oraz dzieci wspolmatzonka w wieku do lat 18, a jezeli
ksztalcg si¢ w szkole 1 nie wstgpily w zwiazek matzefiski - do czasu ukoficzenia nauki,
jednak nie dhuzej niz do ukonczenia 25 roku zycia;

2) osoby wymienione w ust.2 pkt 1 posiadajgce orzeczenie o umiarkowanym lub znacznym
stopniu niepetnosprawnosci (lub réwnowazne) - bez wzgledu na wiek;

3) wspéimatzonka osdb wskazanych w ust. 1 pkt 11 2.

§ 8.

1. Osoby, o ktérych mowa w § 7 ust. 1 pkt 2, ubiegajace sie o $wiadczenia z Funduszu,
obowigzane sg udokumentowaé swoje prawo do korzystania z Funduszu poprzez przedtozenie
odpowiedniego dokumentu, tj.:

1) decyzji o przyznaniu prawa do emerytury, renty lub nauczycielskiego $wiadczenia
kompensacyjnego;

2) decyzji o przyznaniu prawa do $wiadczenia przedemerytalnego i o$wiadczenie
o niepodjeciu pracy;

3) decyzji o przyznaniu renty rodzinnej oraz aktualny dokument wplaty renty.

2. Ubiegajac si¢ o $wiadczenia na czlonkéw rodziny, o ktérych mowa w § 7 ust. 2 pkt 11 2
nalezy przedlozy¢ oswiadczenie o wspolnym prowadzeniu gospodarstwa domowego oraz:

1) w przypadku dzieci powyzej 18 roku zycia — zaswiadczenie potwierdzajace pobieranic
nauki oraz o$wiadczenie, ze dziecko pozostaje na utrzymaniu oséb o ktérych mowa
w § 7ust. 1 pkt 1121z nimi zamieszkuje lub zamieszkuje w internacie, akademiku itp.,
w innym miescie, w ktorym miesci sie jego szkota/uczelnia;

2) w przypadku dzieci niezdolnych do samodzielnej egzystencji lub niezdolnych do pracy —
orzeczenie zespotu orzekania do spraw niepetnosprawnosci lub organu rentowego.

Rozdziala 3

Zrédla Funduszu

§9.

Zrodtami Funduszu sa:

1. Coroczny odpis podstawowy na jednego zatrudnionego pracownika (z zastrzezeniem ust.
2, 3, 4, 5) w wysokosci okre$lonej w art. 5 ust. 2 ustawy z ZFSS tj. w wysokosci 37,5%
przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim
lub w drugim potroczu roku poprzedniego, jezeli przecictne wynagrodzenie z tego okresu
stanowilo kwote wyzsza.



2. Coroczny odpis dla nauczycieli w wysokosci ustalonej na podstawie art. 53 ust. 1 Karty
Nauczyciela, tj. w wysokosci ustalonej jako iloczyn planowanej, przecigtnej w danym roku
kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w pelnym i niepelnym wymiarze zajeé
(po przeliczeniu na pelny wymiar zaje¢), skorygowanej w koncu roku do faktycznej
przecigtne] liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na pelny wymiar zajeé) i
110% kwoty bazowej, o ktorej mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela obowigzujacej od
1 stycznia danego roku.

3. Dla nauczycieli bedacych emerytami lub rencistami oraz nauczycielami pobierajacych
nauczycielskie swiadczenie kompensacyjne dokonuje sie odpisu na zakladowy fundusz
Swiadczen socjalnych w wysokosci ustalonej jako iloczyn planowanej, przecietnej
w danym roku kalendarzowym liczby nauczycieli bedacych emerytami lub rencistami oraz
nauczycieli pobierajacych nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne, skorygowanej
w koncu danego roku kalendarzowego do faktycznej, przecietnej liczby tych nauczycieli
142 % kwoty bazowej, o ktérej mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela (Dz. U. 2023 poz.
984) obowigzujacej od 1 stycznia danego roku.

4. Srodki Funduszu zwicksza sie o:

1) srodki, o ktérych mowa w art. 5 ust. 5 ustawy o ZFSS — odpis dla emerytow i rencistéw
(niebgdacych nauczycielami, do ktorych miata zastosowanie Karta Nauczyciela),
tj. w wysokosci 6,25 % przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego, o ktérym mowa
w ust. 1;

2) srodki, o ktérych mowa w art. 5 ust. 4 ustawy o ZFSS — odpis, na kazda zatrudniona
osobg, w stosunku do ktérej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci,
tj. w wysokosci 6,25 % przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego, o ktérym mowa
wust. 1;

3) odsetki od srodkow funduszu;

4) darowizny oraz zapisy 0s0b fizycznych i prawnych;

5) wplywy z oplat pobieranych od 0s6b korzystajacych z dziatalnosci socjalne;j;

6) inne $rodki okreslone ustawa o ZFSS i w odrebnych przepisach.

5. Odpisy 1 zwigkszenie tworzg jeden Fundusz.

Rozdzial 4

Zakres dzialalnosci socjalnej finansowanej z Funduszu

§ 10.
Przyznawanie ulgowych ushug i $wiadczen oraz wysokos$¢ doptat z Funduszu uzaleznia sie
od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej 0s6b uprawionych do korzystania z Funduszu.
Swiadczenia z Funduszu w pierwsze] kolejnosci powinny by¢ zapewnione rodzinom
(osobom), ktore:
1) znajduja si¢ w najtrudniejszej sytuacji zyciowej, rodzinnej, materialnej. Przez
najtrudniejsza sytuacje rozumie si¢ uzyskiwanie dochodow wraz z przysporzeniami
w wysokosci do 1500 zt na osob¢ w rodzinie — w przypadku gospodarstwa
wieloosobowego;
2) samotnie prowadza gospodarstwo domowe i osiagaja dochdd wraz z dodatkowymi
przysporzeniami w wysokosci nie wyzszej niz wynagrodzenie minimalne.



3) samotnie wychowujg dzieci;

4) co najmniej jeden uprawniony czlonek rodziny posiada znaczny lub umiarkowany
stopien niepeinosprawnosdci;

5) majgcym dzieci, ktére ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalnej, kosztownej
opieki i leczenia.

§11.
W ramach ustug $wiadczonych na rzecz réznych form wypoczynku, o ktérych mowa w § 2
ust. 2 pkt 1 $rodki Funduszu przeznacza si¢ na dofinansowanie:

1) wypoczynku dzieci i milodziezy organizowanego przez podmiot prowadzacy
dziatalnos¢ w tym zakresie w formie wczaséw, kolonii, obozow i zimowisk, w tym
réwniez polaczonego z nauka;

2) zorganizowanego w formie wczaséw krajowego lub zagranicznego wypoczynku osob
uprawnionych;

3) wypoczynku zorganizowanego przez osobe uprawniong we wlasnym zakresie;

4) wypoczynku sobotnio-niedzielnego.

§12.

. Dofinansowanie wypoczynku dzieci i mlodziezy, o ktérym mowa w § 11 pkt 1, osoba
uprawniona moze otrzyma¢ maksymalnie 1 raz w ciggu roku kalendarzowego na kazde
dziecko. W przypadku, gdy oboje rodzice wnioskuja o dofinansowanie wypoczynku dla
tego samego dziecka, doplate moze otrzymac tylko jeden rodzic.

. Dofinansowanie do wypoczynku, o ktéorym mowa w § 11 pkt 2 i 3, osoba uprawniona
moze otrzyma¢ maksymalnie 2 razy w roku kalendarzowym — maksymalnie na jeden
wybrany przez siebie rodzaj wypoczynku.

. Dofinansowanie do wypoczynku, o ktérym mowa w § 11 pkt 4, osoba uprawniona
moze otrzymac¢ maksymalnie 2 razy w roku kalendarzowym.

. Dofinansowanie, o ktérym mowa w § 11 pkt 2 i 3, przystuguje takze na dzieci uprawnione
do korzystania z Funduszu, jesli w danym roku kalendarzowym nie korzystaja
z dofinansowania, o ktéorym mowa w § 11 pkt 1.

. W celu uzyskania dofinansowania réznych form wypoczynku, o ktérych mowa w § 11
osoby uprawnione o ktérych mowa w § 7 ust.1 pktl i 2 sktada wniosek o udzielenie
swiadczenia z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych Zespotu Szkolno —
Przedszkolnego w Jastrzebiej, ktorego wzor stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego
regulaminu.

. Wysoko$¢ dofinansowania, o ktérym mowa w § 11 ustalana jest na podstawie tabeli doplat
stanowigcej zalgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

. Do wniosku o dofinansowanie wypoczynku, o ktorym mowa w § 11 pkt 1 nalezy dotgczy¢
fakture za ten wypoczynek lub inny dokument potwierdzajacy rodzaj wypoczynku
1 zaswiadczenie, ze wypoczynek organizowany by} przez podmiot prowadzacy dziatalno$é
w tym zakresie.

. Do wniosku o dofinansowanie wypoczynku, o ktérym mowa w § 11 pkt 2 nalezy dolaczyé
fakturg za ten wypoczynek lub inny dokument potwierdzajacy rodzaj wypoczynku.



9. Do wniosku o dofinansowanie wypoczynku, o ktérym mowa w § 11 pkt 3 nalezy dotaczyé
pisemne oswiadczenie o zorganizowaniu wypoczynku we wiasnym zakresie.

§ 13.
Niezaleznie od dofinansowania, o ktérym mowa w § 11 z odpisu na zakladowy fundusz
swiadczen socjalnych, o ktérym mowa w ust. 1, wyplacane jest nauczycielowi do konca
sierpnia kazdego roku §wiadczenie urlopowe w wysokosci odpisu podstawowego, o ktorym
mowa W przepisach o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych, ustalonego
proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela
w danym roku szkolnym”.
§ 14.
1.  Srodki Funduszu moga by¢ przeznaczone na udzielenie pomocy w formie:
1) finansowej ( w tym kart przedplaconych),
2) finansowania dzialalnosci kulturalno-o$wiatowej (w postaci biletéw na imprezy
artystyczno-rozrywkowe 1 turystyczno-krajoznawcze),
3) bondéw, talonéw i innych znakoéw uprawniajacych do ich wymiany na towary lub
ustugi przez osoby uprawnione ( np. Karty upominkowe).
Pomoc materialna w formie finansowej (w tym kart przedplaconych) przyznawana
jest na wniosek osoby uprawnionej nie wigcej niz 4 razy w roku kalendarzowym.

2. Pomoc materialna w formie bonéw, talonéw i innych znakéw uprawniajacych do ich
wymiany na towary lub ushugi (np. karty upominkowe) przyznawana jest na wniosek
osoby uprawnionej nie wigcej niz 1 raz w roku kalendarzowym.

3. Wysoko$¢ pomocy, o ktérej mowa w ust. 1 okresla tabela stanowiaca zatgcznik nr 2
do niniejszego Regulaminu.

§ 15.
1. Srodki Funduszu moga by¢ przeznaczone na udzielanie pomocy materialnej
w formie rzeczowej poprzez:
1) Zakup odziezy i opatu, obuwia;
2) Zakupu paczek okolicznosciowych dla dzieci os6b uprawnionych w wieku od
ukonczenia roku do ukonczenia 15 roku zycia.

2. Pomoc materialna, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1, przyznawana jest osobom
uprawnionym na ich wniosek, nie czesciej niz dwa razy w roku kalendarzowym.

3. Pomoc materialna, o ktdrej mowa w ust. 1 pkt 2, przyznawana jest na wniosek, raz
w roku kalendarzowym na dziecko.

4. Pomoc materialna przyznawana jest w wysokosci ustalonej na podstawie tabeli
stanowiacej zatacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

§ 16.

1. Osoba uprawniona moze ubiegac si¢ 0 szczegOlna zapomoge pieniezng w przypadku
indywidualnych zdarzen losowych, klgsk zywiolowych, dtugotrwalej choroby lub $mierci
czlonka rodziny tj. dziecka, maltzonka, rodzica oraz w przypadku trudnej sytuacji
materialnej, niepozwalajacej na zaspokojenie podstawowych potrzeb zyciowych.

. Za indywidualne zdarzenie losowe uznaje sig: nagly wypadek, powstata strate w wyniku
udokumentowanej kradziezy, pozaru, powodzi lub zalania mieszkania/domu oraz
kataklizm6w 1 innych osobistych wypadkow losowych.



3,

4.

Zapomoga socjalna przyznawana jest osobie bedacej w trudnej sytuacji zyciowej
1 materialne], niepozwalajacej na zaspokojenie podstawowych potrzeb zyciowych.

Osoba ubiegajaca si¢ o zapomogg, o ktorej mowa w ust. 1, do wniosku o jej przyznanie
obowigzana jest dolaczy¢ dokumenty potwierdzajgce zaistnienie zdarzenia, w zwigzku
z ktérym pomoc ma zosta¢ przyznana (np. protokoty, faktury, zaswiadczenie, itp.).
W przypadku $mierci czlonka rodziny osoba uprawniona zalacza o$wiadczenie oraz do
wgladu akt zgonu. W przypadku dhugotrwalej choroby, osoba uprawniona zalgcza
zaswiadczenie lekarskie o diugotrwalej chorobie ktore nie musi zawiera¢ nazwy choroby.

§17.

. Z Funduszu udzielana jest zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe w formie pozyczki

mieszkaniowej o ktorej mowa w § 2 ust. 2 pkt 4. na warunkach okreslonych w odrebnej
umowie.

. Zgodnie z art. 9 Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen

socjalnych (Dz. U. 22023 r. poz. 998 z p6Zzn. zmianami) Dyrektor Szkoty Zespotu Szkolno
— Przedszkolnego w Jastrzebiej podjat decyzje o prowadzeniu wspOlnej dziatalnosci
socjalnej w zakresie pomocy mieszkaniowej z placéwkami o§wiatowymi zlokalizowanymi
na terenie Gminy Ciezkowice.

. Zasady funkcjonowania Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych wydzielonego na

cele mieszkaniowe okresla Umowa o prowadzeniu wspolnej dzialalnosci socjalnej
w zakresie przyznawania pozyczek na wybrane cele mieszkaniowe zawarta w dniu
1 stycznia 2019 r. pomigdzy Szkola Podstawowa w Bogoniowicach z filia w Kipsznej,
Szkota Podstawows im. Sw. Jana Pawla II w Ciezkowicach, Szkola Podstawowg Nr 1 im.
Sw. Jadwigi Krélowej w Jastrzebi, Szkota Podstawowa Nr 2 im. gen. W1, Sikorskiego
w Jastrzgbi, Szkola Podstawowa w Kasnej Dolnej, Szkola Podstawowa im. Stefana
Batorego w Siekierczynie z filia w Falkowej, Szkotg Podstawowg im. Sw. Jana Kantego
w Zborowicach, Przedszkolem Publicznym w Cigzkowicach, Publicznym Przedszkolem
w Jastrzebiej oraz Regulamin Scentralizowanego Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych wydzielonego na cele mieszkaniowe w placowkach os$wiatowych
prowadzonych przez Gmine Ciezkowice, wydany przez Dyrektora Administracji
Samorzadowej Placowek Oswiatowych w Cigzkowicach w dniu 1 stycznia 2019 1., ktdry
szczegOtowo okresla zasady udzielania pomocy bezzwrotnej na cele mieszkaniowe
1 udzielania zwrotnych pozyczek na cele mieszkaniowe.

§ 18.

. Przyznanie Swiadczen na finansowanie dzialalnoéci socjalnej z Funduszu, o ktérych mowa

w § 2 uzaleznione jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej,
a w przypadku pomocy na cele mieszkaniowe rowniez od sytuacji mieszkaniowej
uprawnionego z wylaczeniem $wiadczen urlopowych nauczycieli i sytuacji losowej oraz
od kwot przeznaczonych na finansowanie poszczegdlnych celéw zapisanych w planie
rzeczowo-finansowym.

. Pracodawca odpowiada za:

1) przygotowanie planu rzeczowo-finansowego Funduszu na dany rok kalendarzowy,
2) ustalanie Regulaminu Funduszu i czuwanie nad jego aktualizowaniem,



3) opracowanie wzoréw wnioskow zwigzanych z dziatalnoscig Funduszu, stanowigcych
integralng cze$¢ Regulaminu,

4) przyznawanie $wiadczen z Funduszu w uzgodnieniu z przedstawicielami zwiazkow
zawodowych,

5) biezaca analize poniesionych wydatkdw,

6) prowadzenie ewidencji rodzajow oraz wysokosci przyznanych $wiadczen
indywidualnych poszczegdlnym osobom uprawnionym,

7) przestrzeganie przepisow wynikajacych z ustawy o ochronie danych osobowych oraz
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 a dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenie dyrektywy 95/46/WE
(ogélnie rozporzadzenie o ochronie danych),

8) zachowanie tajemnicy.

Rozdzial 5
Postanowienia koncowe

§19.

1. Srodki Funduszu sg gromadzone na odr¢bnym rachunku bankowym.

2. W terminie do 31 maja danego roku przekazuje si¢ na rachunek bankowy Funduszu co
najmniej 75% odpiséw podstawowych, a w terminie od 30 wrzesnia pozostala czesé
naleznych srodkéw (do 100%) wraz ze zwiekszeniami.

3. W terminie do 31 grudnia danego roku dokonuje si¢ korekty wysokosci odpisu
1 wyptaconych $rodkdw.

4. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok
nastepny.

§ 20.

Podzial srodkéw przeznaczonych na $wiadczenia socjalne powinien uwzgledniaé potrzeby

uprawnionych oraz mozliwosci Pracodawcy.

§ 21.
Osoby uprawnione starajac si¢ o dofinansowanie z Funduszu sktadajg kazdorazowo pisemne
wnioski - nie dotyczy to $wiadczen urlopowych dla nauczycieli.

§ 22.

1. Administratorem danych osobowych w zwiazku z gospodarowaniem $rodkami Funduszu
jest Zespét Szkolno — Przedszkolny w Jastrzebiej, NIP 8733281387 zwany dale;
Administratorem.

2. Administrator powotal Inspektora Ochrony Danych, zwanego dalej IOD, z ktérym mozna
kontaktowa¢ si¢ na adres e-mail: inspektor@ciezkowice.pl, tel. 696 932 115.

3. Udostepnienie Pracodawcy danych osobowych, w tym danych dotyczacych zdrowia,
osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu, w celu przyznania ulgowej ustugi

i $wiadczenia oraz doplaty z Funduszu i ustalenie ich wysokosci, nastepuje w formie
o$wiadczenia.

4. Dane osobowe 0s6b uprawnionych sa przetwarzane do celéw zwigzanych udzieleniem
wsparcia/przyznaniem  $wiadczenia z  Funduszu, rozpatrzeniem  wniosku,



udokumentowaniem przyznania lub odmowy przyznania $wiadczenia ze S$rodkow
Funduszu, na podstawie obowiazujacych przepiséw prawa, w szczegdlnosci art. 8 ust. 1
ustawy z 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych w zwiazku z art.
6 ust. 1 lit. ¢, art. 9 ust. 2 lit. b rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz.
UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z pdzn. zm.), zwanym dalej RODO, a takze w przypadku
powstania jakichkolwiek roszczen dane osobowe przetwarzane beda rowniez w celu
obrony przed roszczeniami, dochodzenia tych roszczen, jak rowniez w celu wykazania
realizowania obowigzkéw prawnych cigzacych na Administratorze — jako prawnie
uzasadniony interes realizowany przez Administratora na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f
RODO.

5. Pracodawca moze zgda¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednych do
ich potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywaé si¢ w szczegdlnosci na podstawie
oswiadczen i za§wiadczen o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialne;
osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

6. Osoby dopuszczone do przetwarzania danych osobowych pozyskanych celem realizacji
postanowien ustawy o ZFSS oraz niniejszego Regulaminu otrzymuja pisemne
upowaznienie od Pracodawcy/Administratora do przetwarzania pozyskanych danych
osobowych, w tym danych dotyczacych zdrowia.

7. Osoby, o ktorych mowa w ust. 6 s3 obowigzane do zachowania pozyskanych danych
osobowych w tajemnicy.

8. Odbiorca danych osobowych sa osoby upowaznione przez Pracodawce/Administratora do
przetwarzania danych osobowych oraz uprawnione organy publiczne, w zwigzku
z obowigzkami prawnymi.

9. Dane osobowe mogg by¢ przekazane lub udostepnione podmiotom uprawnionym do tego
na podstawie przepisOw prawa.

10. Dane osobowe nie beda przekazywane do pafstw trzecich ani organizacji
miedzynarodowe;.

11. Osobie, ktérej dane dotycza, przyshuguje prawo zadania dostepu do tresci danych, prawo
ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, a takze prawo do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania oraz prawo do przenoszenia danych do inmego
administratora oraz prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych
Osobowych.

12. Dane przechowywane bedg przez okres niezbedny do przyznania ulgowej ushugi
1 $wiadczenia, doplaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres
niezbgdny do dochodzenia praw lub roszczefi oraz okres ustalonej w jednolitym
rzeczowym wykazie akt kategorii archiwizacyjne;j.

13. Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne do realizacji celéow do jakich sg
pozyskiwane. Odmowa udostepnienia danych osobowych Pracodawcy/Administratorowi
Jjest rownoznaczna z odmowg wsparcia z Funduszu, poniewaz podanie danych jest
konieczne do przyznania $wiadczenia z Funduszu w zwigzku z art. 8 ust 1, ust. 1a, ust. 1b,
ust. 1c i ust. 1d ustawy o ZFSS, w zwiazku z niniejszym Regulaminem sporzadzonym na
podstawie art. 8 ust. 2 ustawy o ZFSS.



§23.

. Co najmniej raz w roku, wraz z pierwszym wnioskiem do 30 marca osoby uprawnione,
ktére zamierzajg korzysta¢ ze srodkéw Funduszu skladaja o$wiadczenic o sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej gospodarstwa domowego wedhig wzoru stanowiacego
zalacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu. Powyzsze jest konieczne do ustalenia lub
zmiany progéw dochodowych na dany rok kalendarzowy oraz sporzadzenia planu
rzeczowo-finansowego.

. Pracownik, ktéry nie zamierzat korzysta¢ z Funduszu i nie zlozyl o$wiadczenia o sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej gospodarstwa domowego w terminie, o ktérym mowa
w ust. 1, a jego sytuacja zmienita si¢ i potrzebuje wsparcia z Funduszu, sklada to
oswiadczenie wraz z pierwszym wnioskiem.

. Pracownicy zatrudnieni po 30 marca zgodnie z ust. 1 sktadajg o$wiadczenie o sytuacji
zyciowe], rodzinnej i materialnej gospodarstwa domowego wraz z pierwszym wnioskiem.
. Oswiadczenie o sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej jest wymagane do celu ustalenia
sytuacji socjalnej uprawnionego, w celu ustalenia wysokosci $wiadczen. Nieztozenie
o$wiadczenia w celu otrzymania dofinansowania o ktérym mowa w § 2 oraz
niedostarczenie go na wezwanie pracodawcy, skutkuje odmownym rozpatrzeniem
wniosku.

. O$wiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej jest dokumentem w rozumieniu
art. 245 Kodeksu postepowania cywilnego, a prawdziwo$¢ zawartych w nim danych
potwierdzona jest wlasnorecznym podpisem osoby skladajacej oéwiadczenie.

. Pracodawca ma prawo dokonywania weryfikacji prawdziwosci danych podanych
w  Oswiadczeniu o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialngj i moze zadaé
udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do ich potwierdzenia.
W tym celu moze zgda¢ od uprawnionego lub uprawnionych cztonkéw jego gospodarstwa
domowego dodatkowych informacji w formie o$wiadczenia, a takze przedstawienia
dokumentéw potwierdzajacych prawdziwos¢ informacji. Pracodawca moze zadaé
dokumentéw takich jak np. zaswiadczenie o dochodach i przysporzeniach pracownika,
jego wspoimaltzonka, dzieci lub innej uprawnionej osoby prowadzacej wspdlne
gospodarstwo domowe wraz z uprawnionym, zaswiadczenia z urzedu skarbowego,
zaswiadczenia z o$rodka pomocy spotecznej o pobieranych $wiadczeniach, zaswiadczenia
0 uczeszezaniu dziecka do szkoly Iub na studia, decyzji powiatowego urzedu pracy
o wysokosci pobieranego zasitku dla bezrobotnych lub o przyznaniu statusu bezrobotnego
bez prawa do zasilku, decyzji o przyznaniu emerytury, renty lub zasitku, $wiadczenia
przedemerytalnego, do wgladu kopii PIT-u skfadanego do urzedu skarbowego oraz innych
dokumentow potwierdzajacych dane w O$wiadczeniu. Nieprzedlozenie dokumentow za
zgdanie pracodawcy w terminie okreslonym w Zzadaniu skutkuje odmownym
rozpatrzeniem wniosku.

. O zmianie sytuacji zyciowe], rodzinnej i materialnej, podanej w O$wiadczeniu, a majacej
wptyw na wysoko$¢ pozyskiwanych $rodkéw finansowych, osoba uprawniona informuje
Pracodawce we wniosku o przyznanie $wiadczenia z Funduszu.

. Do sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej gospodarstwa domowego zalicza sie wszelkie
dochody metto podlegajace 1 niepodlegajace opodatkowaniu oraz przychody
1 przysporzenia wszystkich cztonkéw gospodarstwa domowego (réwniez dzieci),
w szczegolnoscei:



- wynagrodzenie z tytulu zatrudnienia oraz osiagniete na podstawie umoéw
cywilnoprawnych jak np. umowa zlecenie i o dzielo, uméw agencyjnych lub umow
o prace nakladcza,

- dochody osiagniete za granicg,

- emerytury, renty, nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne, zasitki i $wiadczenia
z ubezpieczenia spotecznego (chorobowe, macierzynskie, wychowawcze itp.),

- dieta soltysa, dieta radnego, kwoty innych diet otrzymywane przez osoby wykonujace

czynnosci zwiazane z petnieniem obowigzkéw spotecznych i obywatelskich,

stypendia, staz,

zasitki przyshugujace bezrobotnym,

dochody z marketingu wielopoziomowego (MLM),

dochody z kryptowalut,

dochody z dywidendy,

dochody z tytulu: czlonkostwa w spoéldzielni, wykonywania wolnego zawodu,

dzialalnosci tworczej lub artystycznej,

- dochody z gospodarstwa rolnego (powyzej 1 ha przeliczeniowego) obliczone na

podstawie liczby hektardw przeliczeniowych, przyjmujac ze z 1 ha przeliczeniowego

uzyskuje si¢ dochod miesigczny w wysokosci 345 zt zgodnie z Rozporzgdzeniem Rady

Ministréw

w sprawie zweryfikowanych kryteriéw dochodéw oraz kwot $wiadczen pienieznych

z pomocy spotecznej (Dz. U. 2021 poz. 1296).

- dochody z doptat dla rolnikow,

- dochody z dziatalnosci gospodarczej (w przypadku dochodu z dziatalnosci gospodarczej

opodatkowanej na zasadach ogélnych oraz podatkiem liniowym nalezy wykazaé¢ dochod

wynikajacy z ewidencji ksiegowej lub deklaracji PIT, natomiast w przypadku dziatalnosci

gospodarczej opodétkowanej W sposob zryczattowany (np. w formie ryczalty lub karty

podatkowej) przyjmuje si¢ dochod okreslony szacunkowo w o$wiadczeniu przez osobe

prowadzaca dziatalnos¢ gospodarcza),

- dochody z najmu, dzierzawy i innych Zrédel,

- otrzymywane alimenty, $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego,

- swiadczenia wychowawcze (800+) i inne $wiadczenia o podobnym charakterze, np.

RKO
- $wiadczenie rodzinne,

2

- zasilki, $wiadczenia 1 dodatki réznego rodzaju i inne cykliczne $wiadczenia, lub
swiadczenia jednorazowe o znacznej wysokosci, czyli takiej, ktéra ma wplyw na sytuacje
zyclowg 1 materialna,
- inne dochody i $wiadczenia nie wymienione wyzej.
. Pod pojeciem dochodu netto, o ktéorym mowa w ust. 8, nalezy rozumieé przychod
pomniegjszony o:
- koszty uzyskania przychodu,
- nalezny podatek dochodowy od oséb fizycznych, (wykazany w rocznym zeznaniu
podatkowym PIT, z uwzglednieniem odpowiednio zwrotu/doptaty podatku),
- sktadki na obowigzkowe ubezpieczenia spoleczne, (niezaleznie do kosztéw uzyskania
przychodu),
- skladki na ubezpieczenia zdrowotne.



10. Dochody i przysporzenia, o ktérych mowa w ust. 8, podlegajg pomniejszeniu o kwoty
alimentéw $wiadczonych na rzecz innych oséb.

11.  Od wskazanych w O$wiadczeniu o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej dochodéw
1 przysporzen nie nalezy odejmowaé zobowiazan takich jak np.: splata rat kredytu,
pozyczki, sktadek cztonkowskich, dobrowolnego ubezpieczenia na zycie, wkladdw na
KZP, rat pozyczki na KZP, rat pozyczki z ZFSS, wptat na PPK itp.

12. Na Oswiadczeniu nalezy wykaza¢ dochody i przysporzenia, o ktérych mowa w ust. 8,
z uwzglednieniem definicji okreslonej w ust. 10, za rok poprzedzajacy zlozenia
Oswiadczenia.

13. Osoby, ktore nie osiggnely dochodéw w roku poprzedzajacym zlozenie Oswiadczenia
lub wstapity w zwiazek matzenski/rozwiodly si¢ w roku zlozenia O$wiadczenia, podaja
$rednm1 miesigczny dochéd z miesigca poprzedzajacego zlozenie Os$wiadczenia
w przeliczeniu na osobe w gospodarstwie domowym obliczony zgodnie z ust. 12.

14. Wskazane o Oswiadczeniu roczne dochody i przysporzenia réznego rodzaju, o ktérych
mowa w ust. 8, nalezy podzieli¢ przez liczbe osob w gospodarstwie domowym
a nastepnie podzieli¢ przez dwana$cie — zgodnie ze wzorem Oswiadczenia, o ktérym
mowa w ust. 1. Tak ustalona wartos$¢ jest podstawa do ustalenia wysoko$ci §wiadczen
z Funduszu.

15. Przez gospodarstwo domowe rozumie si¢ uprawnionego oraz wszystkie osoby
zamieszkujgce wspélnie z nim i prowadzace wspdlne gospodarstwo domowe. Dotyczy to
réwniez malzonkéw pracujacych za granicg lub w delegacji oraz dzieci, ktore
zamieszkujg w innej miejscowosci ze wzgledu na szkole (np. w internacie) lub uczelnie,
a jednoczesnie pozostajg we wspolnym gospodarstwie domowym.,

16. Matzonkowie posiadajacy rozdzielno$¢ majatkows skladaja w miare mozliwosci jedno
Oswiadczenie, aby wykaza¢ sytuacje socjalng wspolnego gospodarstwa domowego na
jednym dokumencie.

§ 24.

1. Wnioski o przyznanie pomocy materialnej w formie finansowej lub rzeczowe;j,
o dofinansowanie wypoczynku o ktérej mowa w § 14,15,16 beda rozpatrywane w terminie
do 30 dni od zlozenia wnioskéw, a wnioski o pomoc losowg i pomoc w zwigzku
z dhugotrwata chorobg lub $miercia o ktoérych mowa w § 17 w terminie do 14 dni od
zlozenia wniosku.

2. Wnioski 1 o§wiadczenia nalezy skladac:

1) osobiscie u Pracodawcy,

2) w sekretariacie szkoly, w zamknietej kopercie z wyraznym opisem ,,Sprawa dotyczy
ZFRS,

3) za posrednictwem poczty tradycyjnej (w dwoch kopertach, z czego druga jest zamknieta
i opisana ,,Sprawa dotyczy ZFSS™),

4) za posrednictwem poczty elektronicznej, jezeli bedzie mozliwe ustalenie tozsamosci osoby,
ktora wniosek wskazata (kwalifikowany podpis elektroniczny),

5) pracownik wykonujacy prace zdalng moze sktadaé¢ wnioski i o$wiadczenia do celow ZFSS
w postaci papierowe] lub elektronicznej w sposob przyjety w regulaminie pracy zdalnej
lub porozumieniu zawartym zgodnie z przepisami Rozdziatu II ¢ Kodeksu Pracy.

3. Wnioski skladane w formic elektronicznej, przesylane sa na specjalny adres mailowy,
tj. zspjastrzebia@ciezkowice.pl do ktérego dostep majg tylko upowaznione osoby.



§ 25.

Pracodawca nie rzadziej niz raz w roku kalendarzowym dokonuje przegladu danych
osobowych zwigzanych z ZFSS w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania.
Pracodawca usuwa dane osobowe, ktorych dalsze przechowywanie jest zbedne do realizacji
celu okreslonego w art. 8 ust. 1a lc ustawy o ZFSS. Z przeprowadzonej czynnosci przegladu
danych oraz usunigcia danych sporzadza sie stosowne protokoly.

L

§ 26.

. Komisja Socjalna powolywana jest przez Dyrektora szkoty w formie Zarzgdzenia.
. Komisja Socjalna sklada si¢ z dyrektora szkoty, przedstawiciela zawigzku zawodowego

lub w przypadku jego braku z przedstawiciela zalogi a takze z pracownika
administracyjnego, ktory petni funkcje protokolanta.

. Czlonkostwo w Komisji Socjalnej wygasa z dniem rozwigzania umowy o prace lub

z chwilg zlozenia przez cztonka pisemnej rezygnacji z pelnionej funkcji.
Zmiany sktadu Komisji Socjalnej i/lub trybu jej pracy wymagajg formy pisemnej w drodze
zmiany zarzadzenia.

. Do zadan Komisji Socjalnej nalezy:

- tworzenie corocznego Planu Rzeczowo-Finansowego Funduszu,

- sporzadzanie protokolow z odbytych posiedzen,

- przygotowywanie propozycji wnioskéw dotyczacych zmian w Regulaminie,
- przygotowywanie protokotu z posiedzen Komisji.

§ 27.
Ostateczng decyzje we wszystkich sprawach dotyczacych Funduszu podejmuje
Pracodawca w uzgodnieniu z uprawnionymi przedstawicielami zwigzkoéw zawodowych.

2. W przypadku wnioskowania o przyznanie $wiadczenia niezgodnie z ustawa o ZFSS oraz

niniejszym regulaminem lub w przypadku braku $rodkéw finansowych na wnioskowany
cel, Pracodawca w uzgodnieniu z przedstawicielami zwigzkéw zawodowych podejmuje
decyzje odmowng w sprawie przyznania przedmiotowego swiadczenia.

§ 28.

Zmiana postanowien Regulaminu jest dokonywana w trybie przewidzianym dla jego

ustalenia.

§ 29.

W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego Regulaminu majg zastosowanie
powszechnie obowigzujace zasady i przepisy prawne.

§ 30.



Regulamin zostal uzgodniony z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi dzialajacymi

u Pracodawcy.

Regulamin zostaje podany do wiadomosci pracownikow poprzez umieszczenie go na stronie
internetowej szkoly (wersja papierowa Regulaminu dostgpna w sekretariacie Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego w Jastrzebiej) 1 wehodzi w Zycie z dniem 1 marca 2024 roku.

Czgscig Regulaminu jako uzupelnienie jego postanowien sg zalgczniki:

1) Zatacznik nr 1 — wzér wniosku o §wiadczenie z Funduszu,

2) Zalgcznik nr 2 — tabela wysokosci przydzielanych $wiadezert z Funduszu,

3) Zatgcznik nr 3 — wzor oswiadczenia o sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialne;,
4) Zalacznik nr 4 - wzdr planu rzeczowo-finansowego.

Uzgodniono w dniu: 1 marca 2024 r.
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Zatacznik nr 1 do Regulaminu ZFSS
Zespotu Szkolno — Przedszkolnego
w Jastrzebiej

(ar telefonu)

WNIOSEK
O UDZIELENIE SWIADCZENIA Z ZAKEADOWGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH ZESPOLU SZKOLNO - PRZEDSZKOLNEGO W JASTRZEBIEJ

Zwracam si¢ z prosba o udzieleni mi/i mojej rodzinie* z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Jastrzebiej $wiadczenia w formie*:

- dofinansowania do wypoczynku,

- dofinansowanie do weczasow krajowych lub zagranicznych,

- dofinansowania do spotkania kulturalno-o§wiatowego,

- udzielenie pomocy rzeczowe] W fOTmIIe ......oveuinir i
gl (i R i Tere e R T o
- zapomoga pieni¢zna z uwagi na dtugotrwatg chorobe lub $mier¢ cztonka rodziny,

- zapomoga pieni¢zna z uwagi na zdarzenia losowe, kleski zywiotowe,

O$wiadczam, ze laczny dochéd wraz z dodatkowymi przysporzeniami wykazany
w zlozonym o$wiadczeniu o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej zarok .............. nie
ulegl zmianie/ ulegl nastgpujacej zmianie* (istotna zmiana to taka, ktora kwalifikuje
wnioskodawce do innego proguw/grupy dochodowej).

Uzasadnienie zmiany sytuacji:

Po uwzglednieniu powyzszego laczny dochéd wraz z przysporzeniami miesci sie
w przedziale (nalezy poda¢ dane z ostatniego miesigca przed ztozeniem wniosku):

L1 grupa — dochdéd netto na jedna osobg pozostajaca we wspdlnym gospodarstwie

domowym do minimalnego wynagrodzenia miesiecznego netto obowigzujgcego na dzien
1 stycznia danego roku,



L1 o grupa — dochdd netto na jedng osobe pozostajaca we wspolnym gospodarstwie

domowym powyzej minimalnego wynagrodzenia miesiecznego netto do dwukrotnosei
minimalnego wynagrodzenia miesi¢cznego netto obowigzujacego na dzien 1 stycznia
danego roku,

L] m grupa - dochdd netto na jedna osob¢ powyzej dwukrotnosci minimalnego

wynagrodzenia miesigcznego netto obowiazujacego na dzien 1 stycznia danego roku na
czlonka rodziny.

W celu potwierdzenia zasadnosci mojego wniosku przedstawiam nastepujgce zataczniki
(dotyczy zapomogi losowej i innych $wiadczen wymagajgcych udokumentowania):

..............................................................................................................

(podpis wnioskodawcy)

Objasnienia do wniosku:
*niepotrzebne skresli¢
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Zalacznik nr 3 do Regulaminu ZFSS
Zespohu Szkolno — Przedszkolnego
w Jastrzebiej

.............................................

(adres zamieszkania)
(nr telefonu)
OSWIADCZENIE
o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
- R —— rok

Os$wiadczam, ze moje gospodarstwo domowe sklada sie z nastepujacych oséb:
Whioskodawca

............................................................................................................

Pozostali cztonkowie: ............ 0sOb, w tym ............. dzieci uczacych sie do 25 roku

ZYCIA 1 cvvrvnrininnnnn, dzieci nieuczacych sie, w tym ................ 0soby z orzeczonym
znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci.

Oswiadczam, ze wysoko$¢ sredniego dochodu wraz z dodatkowymi przysporzeniami
przypadajagcego na jednego czlonka gospodarstwa domowego/rodziny miesci sie
w przedziale:

L1 grupa — dochdd netto na jedng osobe pozostajaca we wspOlnym gospodarstwie

domowym do minimalnego wynagrodzenia miesiecznego netto obowiazujacego na dzien
1 stycznia danego roku,

L] 1 grupa — dochod netto na jedng osobe pozostajaca we wspolnym gospodarstwie

domowym powyzej minimalnego wynagrodzenia miesiccznego netto do dwukrotnosci
minimalnego wynagrodzenia miesigcznego netto obowigzujacego na dzien 1 stycznia
danego roku,

0 m grupa - dochéd netto na jedng osobg powyzej dwukrotnosci minimalnego

wynagrodzenia miesigcznego netto obowiazujacego na dzien 1 stycznia danego roku.

Oswiadczenie jest dokumentem w rozumieniu art. 245 Kodeksu postepowania cywilnego.
Powyzsze oswiadczenie skladam $wiadomy(a) skutkéw karno-prawnych za podanie
nieprawdy lub zatajenie prawdy (art. 233 i art.271 § 1 i 3 Kodeksu kamnego).



Ja nizej podpisany zobowigzuje sie na wezwanie Pracodawcy do dostarczenia dokumentow
wymienionych przez Pracodawce w wezwaniu w celu potwierdzenia mojej sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej.

(miejscowosc i data) (podpis osoby skladajacej odwiadczenie)
Objasnienie:
Za sredni roczny dochdd laczny uwaza sig: dochody z umowy o prace, zlecenia, umowy
o dzielo, dochody z najmu i dzierzawy, ...... a ponadto szacunkowe dochody z dzialalnosci

gospodarczej rozliczone przez osoby opodatkowane ryczattem i kartg podatkowa, dochody
z gospodarstwa rolnego (obliczonych jak w ustawie o $wiadczeniach rodzinnych, za dochod
z 1 ha przeliczeniowego w roku 2024 uwaza sie¢ kwote 34571 miesiecznie) z doplat
bezposrednich dla rolnikéw, dochody zagraniczne i inne dochody pomniejszone o alimenty
placone na rzecz innych oséb, obowiazkowe skladki na ubezpieczenie spoleczne
i zdrowotne, zaplacony podatek oraz powigkszone o zwrot podatku z urzedu skarbowego.
Za dodatkowe przysporzenia majace wplyw na sytuacje zyciowa, rodzinna i materialng
uznaje si¢: m. in. alimenty otrzymywane, $wiadczenia rodzinne, $wiadczenia wychowawcze
500 plus, RKO, stypendia, zasitki i inne $wiadczenia otrzymywane z réznych Zrédel.

Pelna informacja dotyczaca danych osobowych znajduje sie w regulaminie ZFSS.

1. Administratorem danych osobowych jest Zespot Szkolno — Przedszkolny w Jastrzebiej
reprezentowany przez dyrektora Danute Garga$ , adres 33-191 Jastrzebia 1, nr tel.
14/6512466

2. Osobg do kontaktu w sprawach dotyczacych ochrony danych osobowych jest Inspektor
Ochrony Danych Osobowych.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane be¢dg na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz art. 9
ust. 2 lit. bRODO w celu realizacji $wiadezen przyznawanych z Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w Zespole Szkolno — Przedszkolnym w Jastrzebiej.

4. Odbiorcg danych osobowych begdg osoby upowaznione przez Administratora do
przetwarzania danych osobowych oraz uprawnione organy publiczne, w zwiazku
z obowigzkami prawnymi.

5. Dane przechowywane beda przez okres nie dluzszy niz jest to niezbedne w celu
przyznania ulgowej ustugi i $wiadczenia, doplaty z Funduszu oraz ustalenia ich
wysokoscl, a takze przez okres dochodzenia do nich praw i roszczen.

6. Posiada Pan/Pani prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
ograniczenia przetwarzania.

7. Posiada Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Ochrony Danych Osobowych.
8. Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne do realizacji celéw do jakich zostaty
zebrane.

Oswiadczam, ze zapoznalam/em si¢ z powyzsza klauzulg informacyjng zwiazana
z przetwarzaniem danych osobowych i rozumiem jej tresé.

(miejscowodc i data) (podpis osoby skladajacej o$wiadczenie)



Zatgcznik nr 4 do Regulaminu ZFSS

Zespotu Szkolno — Przedszkolnego
w Jastrzebiej

PLAN RZECZOWO-FINANSOWY ZFSS

L Wyszczegolnienie wplywow Dochody

1.Stan srodkéw na dzieft ................

2. Odpis na ZFSS na nauczycieli w 20....... I.

3. Odpis na ZFSS na pracownikéw administracji i
obstugi w 20....r.

4. Odpis na ZFSS na emerytowanych nauczycieli w
20on ks

5.0dpis na ZFSS na emerytowanych pracownikow
administracji 1 obstugi w 20....r.

Razem( suma dochodéw z pkt 1-5):

II. Wyszczegolnienie planowanych wydatkéw Koszty

1.Swiadczenia urlopowe nauczycieli

2. Dofinansowanie do wypoczynku letniego (tzw.
grusza)

3.Dofinansowanie do wypoczynku dzieci
pracownikow

4.Zapomogi losowe w tym zdrowotne

5.Swiadczenia socjalne (trudna sytuacja materialna)

6.Dofinansowanie dziatalnosci kulturalno-o§wiatowej

Razem planowane wydatki:

*Plan finansowy ZFSS opracowano na podstawie danych z roku ...........

Zatwierdzam

(data, pieczatka, (data, pieczatka, podpis dyrektora)
podpis osoby biorgcej udziat w uzgadnianiu)



